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課程規劃 

一、 專精課程 

課 程 

名 稱 
課程一:公司及商業登記實務 

開 課 

規 劃 

預定開課時間及學期 總時數 業師授課總時數 開課系所 

■ 上學期 

□ 下學期 
54 54 會資系 

課 程 內 容 說 明 

1. 學習目標：了解如何進行商業登記與公司登記。商業登記包含商

行、寶號、獨資與合夥組織之設立登記、變更登記與解散登記。

公司登記包含有限公司、股份有限公司之設立與變更登記實務。

另外加入如何進行財務報導目的之評價，可培育學員評估外部專

家提供鑑價報告合理性之能力。 

2. 課程內容簡介： 

(1) 商業登記法與公司法設立 

(2) 公司及商業登記實務 

(3) 企業評價會計實務 

 

課 程 

名 稱 
課程二:租稅申報實務 

開 課 

規 劃 

預定開課時間及學期 總時數 業師授課總時數 開課系所 

■上學期 

 下學期 
54 54 會資系 

課 程 內 容 說 明 

1. 學習目標：依目前公布之相關稅法修正案分別就公司申報營利

事業所得稅、未分配盈餘加徵稅以及稅額扣抵比例等相關租稅

申報實務。 

1. 課程內容簡介： 

(1)所得稅法 

    (2)未分配盈餘與股東可扣抵稅額申報 

 (3)營利事業所得稅申報實務 
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課 程 

名 稱 
課程三:中小企業會計準則及相關法規 

開 課 

規 劃 

預定開課時間

及學期 
總時數 業師授課總時數 開課系所 

 上學期 

■下學期 
54 36 會資系 

課 程 內 容 說 明 

1. 學習目標：瞭解中小企業自 2016 年開始適用的企業會計準則與

現行財務會計準則間之差異，及其對於公司帳務處理及財會資

訊系統造成之影響，尤其著重於中小企業較常遇到之交易處

理。 

2. 課程內容簡介：企業會計準則公報重點解析、並與原財務會計

準則公報對比、新修訂商業會計法、商業會計準則及公司法、

記帳士法等記帳相關法規。 
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二、共通核心職能課程 

(一) 課程總表 

項

目 

勞動部勞動力

發展署之共通

核心職能課程

時數 

自行規劃之

共通核心職

能課程時數 

勞動部勞

動力發展

署授課師

資 

非勞動部

勞動力發

展署授課

師資 

勞動

法令

課程 

人數 人數 

總

計 
48 0 1 0 6 

(二) 課程內容 

訓練課程 

授
課
時
數 

預定開課時

間 
授課師資身分別 

勞動

部勞

動力

發展

署之

共通

核心

職能

課程 

D1 工作價值與工

作願景 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

D2 群我倫理與績

效表現 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

D3 專業精神與自

我管理 
6 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

B1 職場與職務之

認知與溝通協調 
6 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

B2 工作團隊與團

隊協作方法 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

B3 職場夥伴關係

與衝突管理 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

K1 職場環境的學

習與創新 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

K2 價值概念與成

本意識 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

K3 問題反映與分

析解決 
6 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

勞動

法令

課程 

勞動法令解析(1) 

3 
□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 
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勞動法令解析(2) 
3 

□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 

 


