
課程規劃 

一、專精課程 

名稱 課程一: 國際會展規劃與執行管理 

開 課 

規 劃 

預定開課時間及學期 總時數 
業師授課 

總時數 
開課系所 

■上學期 

□下學期 
54 54 應用日語學系 

課 程 內 容 說 明 

1. 學習目標： 

本課程旨在培養應日系及英語系學生成為會展產業的專業人才，

並具有規劃會議、展覽與活動之執行和管理能力；若投入一般企

業與社團，也可應用此專長，滿足企業與社團經常舉辦之會議與

活動的專業服務需求，以强化學生的就業競爭力。 

2. 課程內容簡介： 

瞭解國際會展產業的發展與機會以及國際會議、展覽與活動等的

規劃實務，加上現場人力與場地實務運作的了解與掌控，進而培

養完整的會議、展覽與活動的執行與管理能力。此外，藉由分組

實作與發表，落實所學及訓練團隊合作能力。本課程以國際性會

議、展覽與活動等的操作能力作為培訓的內容，以建構學生在全

球化環境之競爭力。 

 

 

 

課 程 

名 稱 
課程二：國際會展整合行銷規劃與執行管理 

開 課 

規 劃 

預定開課時間

及學期 
總時數 

業師授課 

總時數 
開課系所 

■上學期 

□下學期 
54 54 應用日語學系 

課 程 內 容 說 明 



 學習目標：專業會展已成為重要的國際行銷平台之一，本課程旨在

培養應日系及英語系學生具有國際會展整合行銷之規劃與執行管

理能力，以滿足國際會展產業整合行銷之企畫、執行與管理人才需

求，並强化學生的就業實力。 

 課程內容簡介：本課程內容自國際會展的整合行銷的策略規劃、

整合行銷企畫書之介紹，以及各類行銷媒體之執行與實作，建構

及培訓完整之整合行銷執行與管理能力。並藉由整合行銷企畫書

及行銷設計之實作與發表，培養行銷、實作及團隊合作能力。課

程輔以會展認證考試為方法，使同學將所學習的整合行銷與會展

知識融會貫通，以做最佳的會展整合行銷企劃與運用。 

 

 

課 程 

名 稱 
課程三： 國際會展專業與實務實作課程 

開 課 

規 劃 

預定開課時間

及學期 
總時數 

業師授課 

總時數 
開課系所 

□上學期 

■下學期 
54 54 應用日語學系 

課 程 內 容 說 明 

1. 學習目標： 

(1) 培養籌辦會展與活動的專業能力。  

(2) 增進現場管理的表達與溝通協調能力。 

(3) 提升國際會展與活動服務品質的專業能力。 

(4) 拓展國際觀與全球視野，培養跨文化溝通能力。 

2. 課程內容簡介： 

    本課程將著重於將會議服務與展覽實務帶入課堂中練習，藉此能

將真實的會展活動及行銷概念融入課程。並藉由搭配參加校外競賽，

進行實際演練。學生透過國際會議與展場實務的學習，可了解如何進

行現場管理，並學習在會展及活動中做更有效率的行銷溝通。經由本

課程可使學生對國際會展及整合行銷有更多實際操作的機會，進而學

習加強展場行銷及學習如何提供完善及高水準的現場服務。   
 



二、共通核心職能課程 

(一) 課程總表 

項目 

勞動部勞動

力發展署之

共通核心職

能課程時數 

自行規劃之

共通核心職

能課程時數 

勞動部勞動

力發展署授

課師資 

非勞動部勞

動力發展署

授課師資 

勞動法

令課程

時數 

人數 人數 

總計 48  2 1 6 

 

(二)課程內容 

訓練課程 授課
時數 

預定開課

時間 
授課師資身分別 

勞動

部勞

動力

發展

署之

共通

核心

職能

課程 

D1工作價值與

工作願景 

 
5 

□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 

D2群我倫理與

績效表現 
5 

□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 

D3專業精神與

自我管理 
6 

□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 

B1 

職場與職務之認

知與溝通協調 
6 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

B2 

工作團隊與團隊

協作方法 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

B3 

職場夥伴關係與

衝突管理 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 



訓練課程 授課
時數 

預定開課

時間 
授課師資身分別 

K1 

職場環境的學習

與創新 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

K2 

價值概念與成本

意識 
5 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

K3 

問題反映與分析

解決 
6 

□上學期 

■下學期 

■勞動部勞動力發展署師資 

□非勞動部勞動力發展署師資 

勞動

法令

課程 

勞工權益與保障 

3 
□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 

性別工作平等 

3 
□上學期 

■下學期 

□勞動部勞動力發展署師資 

■非勞動部勞動力發展署師資 
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